	















	INFORMACIÓN DE SOSTENIBILIDAD PARA PYMES



No se admitirán documentos que presenten cambios en la estructura o formato de esta plantilla.
INFORMACIÓN GENERAL 
· Nombre de la empresa: Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
· CIF: Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
· Domicilio Social: Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
· CNAE empresa: Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
· CNAE proyecto (si aplica): Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
· Nombre y apellido de la persona que completa el cuestionario: Haga clic o pulse aquí para escribir texto. (Representante legal con poder suficiente, que coincida con la persona que ha firmado la solicitud. Sólo se admiten documentos con firma digital)
· Datos de contacto de la persona que completa el cuestionario: Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
· Año al que se refieren los datos del cuestionario:  Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
DECLARACIÓN
La empresa declara que cumple con las obligaciones sociales y medioambientales sustanciales establecidas en la normativa que le resulte aplicable, incluyendo, en su caso, la Evaluación de Impacto Ambiental (EIA), y que se encuentra al corriente de dichas obligaciones.
La empresa es responsable de obtener los permisos, autorizaciones, licencias, concesiones y aprobaciones para [1]el desarrollo ordinario de su actividad empresarial y/o del proyecto a financiar.
A continuación, se incluyen una serie de preguntas para recopilar información relevante sobre la actividad de la empresa. El formulario debe cumplimentarse de forma obligatoria, respondiendo en cada caso con la información de la que disponga la empresa referente al cierre del último ejercicio. 
INFORMACIÓN SOSTENIBILIDAD
1. ¿Elabora su empresa anualmente informe de gestión, estado de información no financiera, informe sostenibilidad o informe de responsabilidad social?
☐Sí 
☐No
Si la respuesta es “Sí”, por favor, proporcione el link: Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
2. ¿Ha realizado una evaluación de la materialidad para identificar las cuestiones materiales de sostenibilidad?
☐Sí
☐No
Si la respuesta es "Sí", por favor especifique los 5 temas o cuestiones materiales más relevantes:
Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 
3. ¿La empresa dispone de alguna certificación en materia de sostenibilidad, tales como ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, ISO 50001, ISO 26000, EMAS (Sistema de Gestión Medioambiental) etc.?
☐Sí
☐No
Si la respuesta es "Sí", por favor especifique las certificaciones: Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
CUESTIONES AMBIENTALES (A)
A.1 Energía y emisiones de gases de efecto invernadero
4. ¿Utiliza la empresa energía de fuentes renovables?
☐No utiliza energía renovable
☐Sí, aproximadamente el Haga clic o pulse aquí para escribir texto. % de su consumo energético es renovable (porcentaje sobre el total del consumo energético anual)
5. ¿Monitorea la empresa sus emisiones de gases efecto invernadero?
☐Sí
☐No
Si la respuesta es "Sí", por favor proporcione los datos de los que disponga, indicando “dato no disponible” en caso de no contar con alguno de los valores: 
	
	Alcance 1 (tCO2eq)
	Alcance 2 (tCO2eq)
	Alcance 3 (tCO2eq)
	Huella total (tCO2eq)

	2024
	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
	2023
	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.


6. ¿Dispone la empresa de un plan de transición de acuerdo con los objetivos del Acuerdo de París (neutralidad climática 2050)?
☐Sí, es público
☐Sí, no es público
☐No
A.2 Uso de recursos, economía circular y gestión de residuos
7. ¿Tiene la empresa programas específicos de gestión de residuos y reciclaje y/o fomenta el uso de materiales reciclables en sus productos y procesos?
☐Sí
☐No
Si la respuesta es "Sí", por favor especifique las iniciativas: Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
A.3 Contaminación atmósfera, agua y suelo
8. ¿Notifica la empresa emisiones contaminantes al aire, agua o suelo a las autoridades, o lo hace voluntariamente en el marco de un sistema de gestión ambiental (como EMAS)?
☐Sí, las notifica obligatoriamente
☐Sí, las notifica voluntariamente
☐No 
A.4 Riesgos físicos
9. ¿Considera que la empresa está expuesta a alguno de los siguientes riesgos relacionados con el clima que podrían afectar a sus ingresos y ha adoptado medidas de mitigación o adaptación?
☐Inundaciones
☐Daños por heladas
☐Sequía
☐Altas temperaturas que afecten a la productividad de los empleados que trabajan al aire libre
☐Otras: Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
☐La empresa NO está expuesta a ningún riesgo relacionado con el clima
Si ha adoptado medidas, por favor especifique brevemente cuáles: 
Haga clic o pulse aquí para escribir texto.

CUESTIONES SOCIALES (S)
S.1 Distribución de empleados por tipo de contrato y género 
10. Comunicar el número de empleados con el siguiente desglose. En caso de no disponer de los datos, se podrá indicar “dato no disponible”:
	
	Plantilla media de trabajadores empleada durante el curso del ejercicio[footnoteRef:2] [2:  Tal y como se refleja en las cuentas anuales de la sociedad.] 


	
	Hombre
	Mujer
	Total

	Personal FIJO
	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
	Personal NO FIJO
	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
	Total 
	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.




S.2 Salud y seguridad
11. Tasa de accidentes laborales[footnoteRef:3] a cierre de ejercicio: Si desea comunicar esta información pulse aquí   [3:  Tasa de accidentes= ()×200.000
El factor de 200.000 se utiliza para estandarizar la tasa de accidentes por cada 100 empleados trabajando 40 horas a la semana durante 50 semanas al año.
Por ejemplo, si una empresa tuvo 5 accidentes en un año y sus empleados trabajaron un total de 500.000 horas, la tasa de accidentes sería:
Tasa de accidentes= ()×200.000
] 

S.3 Retribución, negociación colectiva y formación
12. Porcentaje de brecha salarial entre hombres y mujeres[footnoteRef:4]: Si desea comunicar esta información pulse aquí.  [4:  De acuerdo con el artículo 28 del Estatuto de los Trabajadores y el Real Decreto 902/2020, todas las empresas con personal por cuenta ajena están obligadas a calcular la brecha salarial de género de acuerdo con la siguiente fórmula:  Brecha Salarial de Género (%) = ((Salario medio hombres - Salario medio mujeres) − Salario medio mujeres)×100.] 

13. ¿La empresa dispone de un plan de igualdad?
☐Sí	
☐No
14. ¿Proporciona su empresa beneficios adicionales a sus empleados? (seguro de salud, plan de jubilación, ayudas al transporte y comida, teletrabajo, etc.)
☐Sí
☐No
Si la respuesta es "Sí", por favor liste alguno de los beneficios: Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
15. ¿Ha experimentado la empresa algún tipo de conflicto social o relacionado con el personal en los últimos tres años? (huelgas, rechazo unilateral del convenio colectivo, etc.)
☐Sí
☐No
Si la respuesta es "Sí", por favor describa los conflictos: Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
16. ¿Ha implementado su empresa políticas o formación relacionadas con el ámbito ASG (Ambiental, Social, Gobernanza)? 
☐Sí, en materia ambiental
☐Sí, en materia social
☐Sí, en materia de gobernanza 
☐No
Si la respuesta es "Sí", por favor indique cuáles: Haga clic o pulse aquí para escribir texto.


CUESTIONES DE GOBERNANZA (G)
17. ¿Está implicado el Consejo de Administración y/o administradores en la transformación sostenible del modelo de negocio de la empresa?
 ☐Sí
 ☐No
Si la respuesta es "Sí", por favor describa de qué forma: Haga clic o pulse aquí para escribir texto.

Nota: Se recomienda completar la información directamente en el formulario con el fin de facilitar su revisión y tratamiento de forma homogénea. No obstante, si ha indicado un enlace en la pregunta 1, tiene la opción de no completar el formulario. El ICO extraerá la información desde ese enlace, siempre que esté disponible de forma suficiente y estructurada.

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL/APODERADO (firma digital): 
Nombre: Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
NIF: Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
En Haga clic o pulse aquí para escribir texto. a Haga clic o pulse aquí para escribir texto. de Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 20Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 
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