PERFIL SISTEMAS DE INFORMACION — TECNICO NIVEL VIl - 3 PLAZAS

Formacion académica requerida:
e Licenciatura o Grado o Ing. Superior o Arquitectura

BAREMO APLICABLE A LOS MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO
MAXIMO 40 PUNTOS

Se tendran en cuenta los méritos profesionales y de estudios hasta la
fecha en que finalice el plazo para entregar la documentacion en la Fase
de Concurso requeridos en cada perfil a cubrir y la valoracion del
desarrollo de la entrevista, con el siguiente desglose

FORMACION COMPLEMENTARIA EN TEMAS RELACIONADOS CON
LA EXPERIENCIA VALORABLE Y LAS FUNCIONES DEL PERFIL:

MAX. 7

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de PUNTOS
realizacién y las horas de duracién. La puntuacion méaxima total
alcanzable en este apartado es de 7 puntos.
Formacidn relacionada con el &mbito de la experiencia valorable, a juicio
del Organo de Seleccion (0 a 2 puntos por cada formacion):

e De 150 horas a 449 horas (1 punto por cada formacion) MAX. 5

e Mas de 450 horas de formacién (2 puntos por cada PUNTOS

formacion)

Titulaciones adicionales en rama de ciencias, matematicas o
ingenierias Utiles al puesto a juicio del Tribunal de Seleccion. MAX. 3
Formacion profesional (1 punto) PUNTOS
Diplomatura / Ingenieria Técnica / Grado superior (2 puntos)
Grado universitario / licenciatura / ingenieria (incluyendo dobles
licenciaturas o grados) (3 puntos)
Otros programas de formacidn sobre areas de conocimiento Gtiles para
el desarrollo del puesto de destino y en particular en el &mbito de las
tecnologias de la informacion, a juicio del Organo de Seleccion, que se MAX. 3
hayan realizado en los ultimos 6 afios y de minimo 20 horas de PUNTOS
formacion (1 punto por cada formacion que retna los requisitos).
Certificaciones de interés en los ambitos de la experiencia valorable, a
juicio del Organo de Seleccion (PMP, CISA, CISM, CISMP, CISSP, MAX. 3
OSCP, CEH, ...), vigentes (1 punto) PUNTOS
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IDIOMAS:

El nivel de idioma debera ser acreditados por examen oficial reconocido
en el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas expedido en
los ultimos 2 afios.

Inglés

Nivel intermedio (B1)

Nivel intermedio alto (B2)

Nivel Avanzado (C1 o superior)

Las personas aspirantes que hayan realizado una prueba de nivel de
inglés en otro proceso selectivo para contratacion fija en el Instituto de
Crédito Oficial, en los 24 meses anteriores a la fecha de publicacion de
esta resolucion, podran optar por mantener el resultado obtenido en dicha
prueba para este proceso.

ENTREVISTA PROFESIONAL:

Experiencia Profesional:

A estos efectos, se tendra en cuenta todo tipo de contratos incluyendo la
experiencia como becario o titular de un contrato en préacticas, en alguno
o0 varios de los siguientes ambitos:

e Control y gestibn de los distintos grupos de trabajo para la
implantaciéon y el mantenimiento correctivo y evolutivo de
aplicaciones y sistemas informaticos, asi como el soporte y
atencion al usuario.

¢ Participacién en proyectos en el ambito de la implantacién vy el

desarrollo de aplicaciones informéaticas.

Participacion en proyectos SAAS y soluciones en la nube.

Andlisis y disefio de aplicaciones Web.

Uso de metodologias de desarrollo de aplicaciones.

La implantacion, administracién, gestiébn y mantenimiento de

sistemas de comunicaciones y mecanismos de seguridad

informatica.

¢ Administracién y gestion de sistemas operativos y servidores de
aplicaciones.

e Administracion y gestion de bases de datos.

La gestién de proyectos y servicios informaticos

e Analisis y valoracién de implantacién de paquetes de software
empresarial, nuevas tecnologias y herramientas digitales.

e Otra que pudiera ser valorable a juicio del tribunal, relativa a las
funciones establecidas en las bases para este perfil.

En particular, se tendra en cuenta la experiencia en los Ultimos 5 afios
gue tenga relacion con la descrita en la Base Primera.

MAX. 3 PUNTO

1 PUNTOS
2 PUNTOS
3 PUNTOS

MAX. 30
PUNTOS

MAX 10
PUNTOS

Péagina 2 de 6



Adecuacion del perfil al puesto MAX. 8
PUNTOS

Se valorara la adecuacién a las caracteristicas y a los requerimientos del
puesto de trabajo, y a las funciones que se han de desempefar en el
cometido de técnico del ICO.
Competencias

MAX. 8
Se valoraran las competencias del aspirante trabajo en equipo, PUNTOS
organizacion, iniciativa, responsabilidad y capacidad de analisis.
Motivacion del candidato

MAX. 4
Se valorara la motivacion del candidato y la prevision de adaptacion al PUNTOS

entorno profesional del ICO.
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PERFIL SERVICIOS GENERALES — TECNICO NIVEL VIl -1 PLAZAS

Formacion académicay experiencia requerida:
e Arquitectura superior, ingenieria superior o Grado equivalente.

e Experiencia minima de dos afios en administracion, gestion o mantenimiento

inmuebles.
¢ Manejo de herramienta AutoCad.

BAREMO APLICABLE A LOS MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO

MAXIMO 40 PUNTOS

Se tendran en cuenta los méritos profesionales y de estudios hasta la
fecha en que finalice el plazo para entregar la documentacion en la Fase
de Concurso requeridos en cada perfil a cubrir y la valoracion del
desarrollo de la entrevista, con el siguiente desglose

FORMACION COMPLEMENTARIA EN TEMAS RELACIONADOS CON
LA EXPERIENCIA VALORABLE Y LAS FUNCIONES DEL PERFIL:

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de
realizacion y las horas de duracién. La puntuacion maxima total
alcanzable en este apartado es de 7 puntos.

Formacidn relacionada con el &mbito de la experiencia valorable, a juicio
del Organo de Seleccién (0 a 2 puntos por cada formacion):
e De 150 horas a 449 horas (1 punto por cada formacién)
e Mas de 450 horas de formacion (2 puntos por cada
formacion)

Otros programas de formacién sobre &reas de conocimiento que a
juicio del Organo de Seleccion sean Utiles para el desarrollo del puesto y
en particular en el ambito de la gestion, rehabilitacion o mantenimiento de
inmuebles, que se hayan realizado en los ultimos 6 afios y de minimo
20 horas de formaciéon (1 punto por cada formacién que reuna los
requisitos).

Certificaciones de interés en los ambitos de la experiencia valorable, a
juicio del Organo de Seleccion vigentes (1 punto por certificacion)

IDIOMAS: La puntuacion méaxima total alcanzable en este apartado
es de 3 puntos.

El nivel de idioma debera ser acreditado por examen oficial reconocido
en el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas expedido en
los ultimos 2 afios.

MAX. 7
PUNTOS

MAX. 6
PUNTOS

MAX. 4
PUNTOS

MAX. 4
PUNTOS

MAX. 3
PUNTOS
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Inglés

Nivel intermedio (B1)

Nivel intermedio alto (B2)

Nivel Avanzado (C1 o superior)

Las personas aspirantes que hayan realizado una prueba de nivel de
inglés en otro proceso selectivo para contratacion fija en el Instituto de
Crédito Oficial, en los 24 meses anteriores a la fecha de publicacion de
esta resolucion, podran optar por mantener el resultado obtenido en dicha
prueba para este proceso.

ENTREVISTA PROFESIONAL.:

Experiencia Profesional:

Se puntuaré la experiencia, por encima de la exigida, que tenga
relacion con la descrita en la Base Primera

A estos efectos, se tendré en cuenta todo tipo de contratos incluyendo la
experiencia como becario o titular de un contrato en préacticas, en alguno
o0 varios de los siguientes ambitos:

e Contacto directo con comunidades de propietarios y
administradores.

e Control de mantenimiento, seguros, tasaciones, etc. de
inmuebles.

e Conocimientos urbanisticos relativos a juntas de compensacion y
expropiaciones.

¢ Gestiones con ayuntamientos para el pago de IBl e impuestos y
otras gestiones con la Administracion Puablica (Registro de la
Propiedad y Mercantil, Catastro, etc.).

e Apoyo a la Asesoria Juridica para la resolucién de los problemas
juridicos que pudieran tener los diferentes inmuebles.

e Actualizaciébn del inventario de inmuebles adjudicados,
introduciendo las incidencias, gastos, etc.

e Elaboracién de los Pliegos de Condiciones para las licitaciones
gue se precisen.

e Experiencia en obras de rehabilitacion
Conocimientos de SAP

e Otra que pudiera ser valorable a juicio del Organo de Seleccién,
relativa a las funciones establecidas en las bases para este perfil.

Adecuacion del perfil al puesto

La puntuacion maxima total alcanzable en este apartado es de 8
puntos.

1 PUNTO
2 PUNTOS
3 PUNTOS

MAX. 30
PUNTOS

MAX 10
PUNTOS

MAX. 8
PUNTOS
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Se valorara la adecuacioén a las caracteristicas y a los requerimientos del
puesto de trabajo, y a las funciones que se han de desempefar en el
cometido de técnico del ICO.

Competencias

La puntuacion maxima total alcanzable en este apartado es de 8
puntos.

Se valoraran las competencias del aspirante trabajo en equipo,
organizacion, iniciativa, responsabilidad y capacidad de analisis.

Motivacion del candidato

La puntuacion maxima total alcanzable en este apartado es de 4
puntos.

Se valorara la motivacion del candidato y la previsién de adaptacion al
entorno profesional del ICO.

MAX. 8
PUNTOS

MAX. 4
PUNTOS
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