1o

Instituto de Crédito Oficial

RESOLUCION DE FECHA 11 DE JULIO DE 2024 DEL DIRECTOR GENERAL TECNICO Y DE
RECURSOS DEL INSTITUTO DE CREDITO OFICIAL, E.P.E. POR LA QUE APRUEBA
CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL, CONTRATO DE SUSTITUCION

. La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucién Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el lll Plan para la Igualdad de género
en la Administracion General del Estado.

. Mediante la presente convocatoria se va a proceder a la cobertura de un puesto de personal
laboral del grupo profesional de Técnicos, en la modalidad contractual de contrato de
sustitucion. La convocatoria y sus listados se publicaran en la pagina web del Instituto de Crédito
Oficial, https://www.ico.es, asi como en administracién.gob.es.

Para ser admitido al proceso de seleccidon, las personas candidatas deberan cumplir los
requisitos que se seialan en el Anexo | de la presente convocatoria y solicitar la admisién en
el plazo y procedimiento que se recoge en el mismo Anexo I.

. La seleccion final se realizara mediante el sistema de concurso, con una fase de valoracion de
méritos y otra de entrevista oral. Las valoraciones y puntuaciones del concurso se
especifican en el Anexo Il.

. La descripcién de la plaza y las funciones del puesto se detallan en el Anexo lll de esta
convocatoria.

. El érgano de seleccidon de este proceso es el que figura en el Anexo IV. A efectos de
comunicaciones y demas incidencias, la forma de comunicacion principal es a través del correo
electronico: seleccion.temporal@ico.es. No obstante, en caso de imposibilidad técnica de
relacionarse con el organismo por via telematica el érgano de seleccion tendra su sede en el
Instituto de Crédito Oficial, Paseo del Prado, 4 28014 Madrid.

El 6rgano de seleccion, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espanola, velara por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos, y
correspondera al mismo la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo del proceso selectivo, adoptando al respecto las decisiones
motivadas que estime pertinentes.

El procedimiento de actuacion del érgano de seleccién se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las personas candidatas preseleccionadas por los Servicios Publicos de Empleo podran recusar
a los miembros del 6rgano de seleccion cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6. Las personas candidatas, que reunan los requisitos detallados en el anexo, podran enviar su
CV (redactado en castellano) y la documentacion acreditativa de los méritos que deseen se
valoren en el concurso a la direccion de correo electronico: seleccion.temporal@ico.es, hasta
el 18 de julio de 2024 (inclusive). Todo ello segun los méritos recogidos en el Anexo II.

Documento firmado electronicamente por:
Jose Manuel Pacho Sanchez
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. El érgano de seleccion publicara la relacién de candidatos y la valoracién provisional de la fase

de concurso (valoracién de meéritos). Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres
(3) dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacion de la valoracion provisional, para
efectuar las alegaciones que estimen pertinentes, a través del correo electrénico
seleccion.temporal@ico.es. Finalizado dicho plazo, el érgano de seleccion publicara la relacion
de candidatos y la valoracion definitiva de la fase de concurso (valoracién de méritos).

. Las personas candidatas que hayan superado la primera fase de concurso (valoracion de

méritos) deberan presentarse el dia en que sean convocados por el érgano de seleccion en la
sede del Instituto de Crédito Oficial, Paseo del Prado, 4 28014 Madrid, para la realizacion de la
segunda fase del concurso que consistira en una entrevista oral como se especifica en el Anexo
Il

. Finalizadas las dos fases del concurso (valoracion de méritos y entrevista), el érgano de selecciéon

publicara la relacion de personas aspirantes y las puntuaciones de las dos fases del concurso.
Las personas que hayan superado las calificaciones minimas exigidas para superar el proceso
selectivo, segun recoge el Anexo ll, se publicaran ordenadas de mayor a menor puntuacion total
del proceso.

10.La propuesta de adjudicaciéon del puesto a la persona aspirante que supere el proceso

11.

12.

13.

selectivo se efectuara a la que presente la mayor puntuacién total obtenida en el proceso, y
dispondra de un plazo de cinco (5) dias habiles, desde el dia siguiente al de la publicacion
del listado final, para la presentacion de la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos
en el Anexo |, envidandola al correo electronico seleccion.temporal@ico.es

En caso de empate, el orden de prelacién se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
1°. Puntuacién de los méritos profesionales.
2°. Puntuacion de los méritos formativos.
3°. Puntuacion de la entrevista.

Seleccionada la persona y antes de proceder a la adjudicacion de la plaza, la misma sera objeto
de un reconocimiento médico por una persona facultativa designada por el Instituto de Crédito
Oficial, que acredite que no padece enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que le imposibilite
para el desempefio de sus funciones.

Antes de la formalizacién del contrato, a las personas candidatas que no posean la nacionalidad
espafiola y el conocimiento del castellano no se deduzca de su origen o de los méritos
alegados y no puedan acreditarlo documentalmente, deberan superar una prueba en la que se
compruebe que poseen un nivel adecuado de comprensién y expresion oral y escrita en esta
lengua. El contenido de la prueba se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de
31 de octubre (BOE de 8 de noviembre), por el que se establecen diplomas acreditativos del
conocimiento del espafiol como lengua extranjera.

La persona aspirante contratada tendra que superar un periodo de prueba de seis meses, en
el que se evaluard el correcto desempefio del puesto de trabajo.

En el caso de que la persona candidata propuesta no cumpla los requisitos exigidos a los
aspirantes, renuncie, no aporte la documentacion en plazo y forma o el periodo de prueba sea
desfavorable, se realizara el mismo proceso de propuesta y adjudicacion de la plaza con el
siguiente candidato de mayor puntuacion, segun relacion de candidatos a que se refiere la base
9.
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14

15.

16.

17.

18.

. Una vez contratado el adjudicatario de la plaza, se configura la lista de reserva con los siguientes
candidatos de la relacion a que se refiere la base 9, que tiene por objeto cubrir necesidades
temporales que puedan surgir, asi como la posible baja del candidato contratado en la presente
convocatoria, aunque en este Ultimo caso solo si dicha baja se produce durante el periodo de
prueba del candidato que causa baja.

El Organo de Seleccion, podra declarar desierta la adjudicacion de la plaza, si considera que,
tras la finalizacion de cualquiera de las fases del sistema de seleccion, ninguna persona reune el
perfil idoneo para las vacantes a cubrir.

A lo largo del proceso, se adoptaran las medidas precisas para que las personas aspirantes
con discapacidad, que asi lo hagan constar en su solicitud, gocen de similares condiciones que
el resto de las personas aspirantes, para lo cual se estableceran las adaptaciones oportunas en
tiempos y medios para su realizacion.

El ICO podra solicitar expresamente, para su cotejo cualquier otro dato que estime oportuno, que
haya sido expuesto en la solicitud o que sea valorado en el proceso de seleccién.

La presente Resolucion por la que se aprueba esta convocatoria, agota la via administrativa, y
podra ser objeto de impugnacion en la jurisdiccién social en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a su publicacion.

Contra la resolucion del Organo de Seleccién por la que se resuelva el proceso y contra las
resoluciones y los actos administrativos que determinen la imposibilidad de continuar el proceso
0 que produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos o a intereses legitimos —que no
ponen fin a la via administrativa— podra interponerse recurso de alzada ante el Director General
Técnico y de Recursos en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o cualquier otro
recurso que se estime procedente.

Madrid, a fecha de firma electrénica

EL DIRECTOR GENERAL TECNICO Y DE RECURSOS

José Manuel Pacho Sanchez

Pagina 3de 7



11(lo

Instituto de Crédito Oficial

ANEXO | - REQUISITOS PARA SER ADMITIDO AL PROCESO DE SELECCION

Las personas candidatas deben reunir los siguientes requisitos:

1.

2.

w

>

Nacionalidad (se acreditara mediante documento oficial de identidad):

a. Tener la nacionalidad espafiola

b. Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

c. Cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espanoles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Uniéon Europea, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
cényuge, que vivan a su cargo, menores de veintiun afos o mayores de dicha edad
dependientes.

d. Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unidn Europea y ratificados por Espaina en los que sea de aplicacion la libre circulacién
de trabajadores.

e. Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con
residencia legal en Espana.

Titulacién oficial universitaria de, al menos, en Grado y en Comunicacién Audiovisual y/o
Diseno Grafico. Forma de acreditacion: Estar en posesion del titulo oficial universitario de
Licenciatura (titulos pre-Bolonia) o estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo oficial
universitario de, al menos, Grado (titulos obtenidos bajo la regulacion del Plan Bolonia) o tener
cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesién de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia, del Ministerio de Educacién. Este requisito no se
aplicara a las personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de
Derecho Comunitario.

Habilitaciéon (se acreditara mediante declaracion jurada): No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Experiencia profesional en funciones similares a las detalladas en el Anexo lll durante al
menos 1 aino. Forma de acreditacion: Certificacion de vida laboral expedida por la Tesoreria
General de la Seguridad Social o certificacion de servicios prestados de la Administracion General
del Estado. Cualquier otra documentacidon que se estime pueda acreditar la experiencia
profesional, las funciones realizadas, servicios prestados, etc.

. Procedimiento y plazo de presentacion de solicitudes al proceso de seleccion: Las

personas candidatas, que reunan los requisitos detallados en el apartado anterior, podran enviar
su CV (redactado en castellano) a la direccién de correo electrénico: seleccion.temporal@ico.es,
hasta el 18 de julio de 2024. En cuanto a la acreditacién de los requisitos expuestos en este
Anexo |, de acuerdo con la base 10, se hara por la persona que obtenga la propuesta de
adjudicacion de la plaza, en la forma descrita en dicha base.
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ANEXO Il - VALORACIONES Y PUNTUACIONES DEL CONCURSO

El sistema de seleccion se realizarda mediante concurso de méritos y constara de una primera fase
de valoracion de méritos (profesionales y formativos) y de una segunda fase de entrevista oral. La
puntuacion total del concurso asciende a 26 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

. VALORACION DE MERITOS.
Esta primera fase tendra caracter eliminatorio. Se valoraran los méritos (profesionales y

formativos) con un maximo de 16 puntos, de los cuales habra de obtenerse como minimo 8
puntos para superar esta primera fase.

A continuacion, se desglosan los meéritos profesionales y formativos, que deberan acreditarse
durante el plazo establecido en la base 6, asi como la puntuacion que se les asigna a cada uno de
ellos, del total de los 16 puntos de esta primera fase:

a) Méritos profesionales durante los ultimos 3 anos: Maximo 11 puntos. Experiencia
profesional en funciones acreditadas, iguales o similares a las especificadas en el Anexo
lll, a juicio del érgano de seleccion. A estos efectos, se tendra en cuenta todo tipo de contratos
incluyendo la experiencia como becario o titular de un contrato en practicas.

Forma de acreditacion: Certificacion de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la
Seguridad Social o certificacion de servicios prestados de la Administracion General del Estado.
Cualquier otra documentaciéon que se estime pueda acreditar la experiencia profesional, las
funciones realizadas, servicios prestados, etc.

b) Méritos formativos de los ultimos 4 anos: Maximo 5 puntos, con el siguiente desglose:

o Poseer titulacion universitaria 0 Master o0, en su caso, especialidad académica adicional a la
valorada como requisito para ser admitido al proceso de seleccion, relacionada con las
funciones propias del puesto a ocupar como se especifican en el Anexo lll, a juicio del 6rgano
de seleccion. Puntuacion maxima: 1,5 puntos. 0,75 puntos por cada titulacion o
especialidad.

o Cursos, siempre que tengan una duracidon minima de 50 horas y que hayan sido impartidos
por centros legalmente autorizados y reconocidos, relacionados con las funciones propias del
puesto a ocupar como se especifican en el Anexo lll, a juicio del érgano de seleccién.
Puntuacion maxima: 1,5 puntos. 0,50 puntos por cada curso igual o superior a 50 horas.

Forma de acreditacion: Copia de los titulos o de la certificacién de haber realizado todos los
estudios necesarios para su obtencion. Copia de los certificados de asistencia o aprovechamiento
de los cursos. No se podra valorar la formacién que no acredite la fecha de consecucion y las
horas o créditos realizados.

o El nivel B1 de idioma inglés debera ser acreditado por examen oficial en las destrezas de
Listening y Reading reconocido en el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas
y en vigor, segun cuadro adjunto de certificaciones oficiales del idioma inglés. Puntuacién
maxima 2 puntos: nivel B1 =1 punto, nivel B2: 1,5 puntos y nivel C1 o C2: 2 puntos
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CERTIFICACIONES OFICIALES DE IDIOMA INGLES

Certificaciones o titulos oficiales de idioma inglés admitidos para la valoracién en el concurso de
méritos, en las destrezas de listening y reading. Se debera acreditar mediante documento oficial
emitido por la entidad certificadora en el que figure la fecha de examen o de emisién del titulo, y la
calificacion obtenida o el nivel del MCER acreditado. En el cuadro siguiente se muestran las
titulaciones admitidas, siempre que recojan al menos las destrezas de listening y reading.

CERTIFICACION O TiTULO OFICIAL

NIVELES

General English Exams PET FCE CAE
CAMBRIDGE Business English B1Business Preliminary B2 Business C1Business
Certificates (BEC) Preliminary Vantage Higher
EDUCATIONAL ;OELC_ (L')Ste"'”g and B1(550-780) B2(785-940)  C1(945-990)
eading
ESTING SE E
TESTING SERVIC TOEFL IBT 42-71 72-94 95-120
Integrated Skills in
English (ISE) (R i
TRINITY COLLEGE ng. I.S USEN .eadmg, ISEI ISE Il ISE Il
Writing, Speaking and
Listening)
D h
ESCUELA OFICIALDE  DcPe haberse , Intermedio
superado el nivel Intermedio (B1ly B2.1) Avanzado (C1)
IDIOMAS (B2.2)
completo
1(APTI
BRITISH COUNCIL APTIS B1 B2 c/eL( >
Advanced)
Examen escrito o ESOLB1 ESOL B2 ESOLC1
LANGUAGE CERT . . .
escrito y oral Achiever Communicator Expert
IELTS IELTS B1(4.0-5.0) B2 (5.5-6.5) C1(7.0-8.0)
. ENTREVISTA ORAL

A esta segunda fase sélo accederan las personas candidatas que hayan obtenido las 5 mejores
puntuaciones en la primera fase del concurso, para lo cual es necesario haber obtenido un minimo
de 8 puntos en la valoracion de méritos del apartado anterior (experiencia y formacién). Esta segunda
fase tendra caracter eliminatorio y se valorara con un maximo de 10 puntos, de los cuales habra
de obtenerse como minimo 5 puntos para superar esta sequnda fase.

La entrevista versara sobre la adecuacién de los méritos profesionales y académicos, asi como
sobre las capacidades y competencias que demuestre la persona aspirante en el desarrollo de la
entrevista, en relacion con las funciones del puesto de trabajo detalladas en el Anexo lll. Asi mismo,
en la entrevista se podran realizar pruebas orales y/o escritas en inglés para verificar el nivel de

idioma inglés requerido.

Se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

o

o

Adecuacion de la persona candidata al puesto convocado.
Habilidades personales del candidato tales como trabajo en equipo, iniciativa, organizacion,
negociacion y capacidad de analisis.
Fluidez en las contestaciones, claridad en la exposicién de las respuestas, organizacion y
estructura del discurso, capacidad de sintesis y capacidad comunicativa.
Fortalezas y debilidades para el desarrollo del puesto convocado.
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ANEXO Il - DESCRIPCION DEL PUESTO CONVOCADO

. Ambito Territorial: Madrid

. Puesto: Grupo Profesional de Técnicos VI

. Area de Adscripcion: Area de Comunicacién, en la Direccién de Comunicacién y Coordinacion
del ICO.

4. Funciones:

e Gestion de los perfiles corporativos del ICO en RRSS

o Gestion de paginas web

o Ejecucién de las actuaciones de comunicacion on line que lleve a cabo el Grupo ICO

e Elaboracion y produccion de material audiovisual y grafico necesario para su uso en los

diferentes canales de comunicacion

o Colaborar en la planificacién, ejecucién y seguimiento de las campanas de publicidad y
acciones de marketing

WN =

5. Condiciones: Salario bruto anual: 32.071,88 € mas retribucién variable vinculada a cumplimiento
de objetivos anuales, asi como beneficios sociales y posibilidad de teletrabajo hasta tres dias de
la semana. El contrato de sustitucion finalizara cuando se cubran definitivamente las vacantes
mediante el proceso de seleccion por concurso-oposicion.

ANEXO IV - ORGANO DE SELECCION

Presidente: Directora de Comunicacion y Coordinacién

Vocales: Jefa de Area de Comunicacion, Jefe de Area de Relaciones Institucionales
Secretaria: Técnico Area Capital Humano y RSE

Suplentes: Técnico Area Capital Humano y RSE, Jefa de Area de Capital Humano y RSE
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