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Instituto de Crédito Oficial

RESOLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO DE CREDITO OFICIAL,
E.P.E. (ICO), POR LA QUE SE ACUERDA LA PUBLICACION DE LA COMPOSICION DEL
ORGANO DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE 2 PLAZAS DE PERSONAL
LABORAL FIJO DEL PERFIL TECNICO DE RECURSOS HUMANOS CON EXPERIENCIA
(GRUPO TECNICOS), CON ADSCRIPCION INICIAL AL NIVEL SALARIAL Il Y POSIBLE
ADSCRIPCION A NIVELES INFERIORES EN FUNCION DE LA EXPERIENCIA
ACREDITADA, DE CONFORMIDAD CON LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.

Mediante Resolucion de 22 de mayo de 2026, la Secretaria General del Instituto de Crédito
Oficial, E.P.E. (ICO), aprob¢ la convocatoria de pruebas selectivas para la cobertura de 2
plazas de personal laboral fijo del perfil Técnico de Recursos Humanos con experiencia
(grupo técnicos), con adscripcién inicial al nivel salarial Il y posible adscripcién a niveles
inferiores en funcion de la experiencia acreditada, de conformidad con las bases de la
convocatoria.

La Base Decimotercera establece que la composicion del 6rgano de seleccién se publicara
antes de la publicacion del listado provisional de la fase de admisién. Para su designacién
se han atendido los principios de imparcialidad, profesionalidad, especializacién, actuacion
a titulo individual y presencia equilibrada de mujeres y hombres, asi como las reglas
aplicables a los érganos colegiados.

RESUELVO

PRIMERO. Publicar la composicién del 6rgano de seleccidn previsto en la Base
Decimotercera. Las personas designadas actuaran a titulo individual.

Miembros del érgano de seleccién, con voz y voto:
Presidencia:
e Silvia Fernandez de Caleya Alvarez - Jefatura del Departamento de Recursos
Humanos y RSE
Vocalias:
¢ Celia del Camino Molina Pérez - Jefatura del Area de Seleccién, Productividad y
Evaluacion del Desempefio; asimismo, suplente de la Presidencia
e Maria Dolores Martelo Nufiez - Jefatura del Area de Relaciones Laborales

Secretaria del érgano, no miembro, con voz y sin voto:

e Maria Isabel Casafes Santamaria - Técnico de Seleccién, Productividad y Evaluacion
del Desempefio

Suplencia Vocalia:
e Esther Hernandez Lobera - Jefatura del Area de Desarrollo de Personas y RSE

Suplencia Secretaria:
e Eduardo Rodriguez Alvarez - Técnico de Desarrollo de Personas y RSE

SEGUNDQO. Las personas designadas deberan abstenerse de intervenir cuando concurra
cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las personas aspirantes podran promover
su recusacion en los términos del articulo 24 de la misma ley. Antes de iniciar las
actuaciones de valoracion, las personas designadas deberan dejar constancia de que
reunen los requisitos del articulo 60 del texto refundido de la Lev_del Fetatuta Racicn dal
Empleado Publico y de que no concurre causa de abstencion cor (g
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TERCERO. Régimen de constitucion, sesiones y adopcion de acuerdos. Todas las personas
miembros seran debidamente convocadas a las sesiones. El érgano de seleccion podra
constituirse y celebrar sus sesiones de forma presencial o a distancia, en los términos
previstos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Para su valida constitucion, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la asistencia de la Presidencia y de la Secretaria, o de quienes
las suplan, de al menos una de las personas designadas como vocal y de la mayoria de los
miembros con voz y voto, de conformidad con la Base Decimotercera de la convocatoria.

La Secretaria, por no tener la condicién de miembro, sera de asistencia necesaria, pero no
computara para determinar la mayoria. No sera necesaria la asistencia simultanea de la
totalidad de las personas designadas, siempre que todas hayan sido debidamente
convocadas y el numero minimo indicado se mantenga durante las deliberaciones vy
votaciones.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los miembros asistentes. En caso de
empate, la Presidencia dirimira con su voto.

CUARTO. Las personas titulares podran ser sustituidas por las suplentes ya designadas en
los supuestos de vacante, ausencia, enfermedad, abstencion, recusacién u otra causa
justificada, dejandose constancia de la sustitucion y de su causa en el acta, sin necesidad
de modificar esta resolucion. La designacion de personas distintas de las suplentes
publicadas y cualquier modificaciéon de la composicion deberan acordarse por causa
justificada, asegurando la profesionalidad, la especializacion y, siempre que resulte posible,
la presencia equilibrada de mujeres y hombres, y publicarse por los mismos medios antes
de la intervencion de las personas designadas.

QUINTO. Ordenar la publicacion de la presente resolucion en los medios previstos en la
Base Decimosexta de la convocatoria.

SEXTO. La presente resolucion surtira efectos desde la fecha de su publicacion.

Madrid, a fecha de la firma

LA SECRETARIA GENERAL DEL ICO, E.P.E.
PAULA NOVO CUBA

De conformidad con el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la presente resolucion, por su caracter de acto de tramite, no es
susceptible de recurso independiente, sin perjuicio de la recusacion prevista legalmente, de la impugnacion que
proceda frente a los actos de tramite cualificados y del recurso que pueda interponerse contra la resoluciéon que
ponga fin al procedimiento.
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