1.

ANEXO | - PERFIL TECNICO BANCARIO ESPECIALISTA CON EXPERIENCIA

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA, IDIOMA INGLES Y EXPERIENCIA

1.1.
1.2,

1.3.

Licenciatura o Grado o Ingenieria Superior.

Nivel de inglés minimo B2, en las destrezas de Listening y Reading, de los niveles MCER, segun
Anexo Il Certificaciones Oficiales de Idioma Inglés.

Experiencia profesional computada conforme a la Base Segunda.4 en funciones directamente
relacionadas con el perfil de Técnico Bancario Especialista con experiencia, desarrolladas en el
ambito financiero, en programas de financiacién publica o en actividades equivalentes dentro
del sector financiero, empresas, consultoras o instituciones publicas. Dicha experiencia debera
haberse adquirido en el desempefio de funciones de caracter técnico, con un nivel suficiente de
autonomia y responsabilidad, e implicar la participacién en la gestién, analisis, seguimiento o
control de operaciones financieras, en entornos sujetos a regulacion y/o supervisién. A efectos
de valoracion, se considerara especialmente relevante la experiencia desarrollada en uno o
varios de los siguientes ambitos:

— Gestidn y administracion de operaciones financieras, incluyendo su seguimiento, modificacion,
control y, en su caso, resolucion de incidencias.

— Gestion de avales, garantias y financiacion publica, asi como participacién en programas de
financiacién gestionados por entidades publicas o con respaldo del Estado o de instituciones
europeas.

— Tesoreria, mercados financieros, emisiones y sistemas de pago, incluyendo la gestion de flujos
financieros y procesos de liquidacion.

— Administracién bancaria, back office avanzado y contabilidad financiera, en particular en
relacion con el registro, seguimiento y control de operaciones financieras.

— Gestion de fondos publicos, instrumentos financieros publicos y programas de financiacion,
incluyendo su seguimiento operativo, contable o financiero.

— Auditoria interna, control interno o supervisién financiera, incluyendo la identificacion de
riesgos, revision de procesos y verificacion de evidencias.

— Titulizacién, gestién de activos financieros y participadas.

— Gestion y seguimiento del balance, analisis de su evolucion y del impacto de las operaciones
en solvencia, liquidez y planificacién financiera.

Se valorara especialmente la experiencia de caracter especializado o de mayor complejidad, en
particular aquella relacionada con la responsabilidad directa sobre carteras, operaciones o
procesos; la gestion de operaciones financieras complejas o de volumen significativo; la
interlocucién con entidades financieras, organismos publicos o supervisores; el analisis del
impacto de las operaciones en balance, liquidez, rentabilidad o riesgos; la participacion en
procesos de reporting financiero o regulatorio; la gestion de incidencias complejas, incluidas
reestructuraciones, waivers, auditorias o inspecciones; la coordinacion transversal entre
distintas areas funcionales; y la experiencia en banca publica y/o instituciones financieras
internacionales.

La experiencia se valorara por su adecuacién funcional, nivel de responsabilidad y complejidad
técnica, no unicamente por la pertenencia a un area concreta.

2. CRITERIOS GENERALES DE VALORACION
A efectos de los requisitos anteriores y de la valoracion de los méritos profesionales y de estudios
aportados, se aplicaran los siguientes criterios generales:

2.1. Experiencia profesional

Unicamente se valorara la experiencia profesional acreditada en los ultimos quince afios, contados

desde la fecha de esta convocatoria, por entenderse que refleja el ejercicio actualizado de las funciones
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propias del puesto convocado. Se tendra en cuenta todo tipo de contratos, incluyendo la experiencia
como becario, contrato en practicas o contrato formativo, siempre que las funciones desempefiadas
estén directamente relacionadas con alguno o varios de los ambitos detallados en este anexo. La
experiencia se valorara por su adecuacién funcional y nivel de responsabilidad, no solo por la
pertenencia a un area concreta.

2.2. Formacion de especializacion y Titulaciones universitarias

Se valoraran las titulaciones, en temas relacionados con la experiencia valorable y las funciones del
perfil, oficiales o privadas de Master o Posgrado acreditadas en los ultimos quince afos, contados
desde la fecha de esta convocatoria. Las titulaciones universitarias oficiales (Grado, Licenciatura,
Ingenieria) no estaran sujetas a limitacion temporal.

2.3. Certificaciones oficiales y Formacién complementaria en temas relacionados con la
experiencia valorable y las funciones del perfil

Se valoraran unicamente certificaciones que requieran la superacién de examenes oficiales y cuyo
estatus se encuentre activolvigente. Se valorara la formacion complementaria que contribuya al
desarrollo de competencias y conocimientos utiles para el desempefo del puesto en los altimos cinco
anos, contados desde la fecha de esta convocatoria.

2.4. Acreditacion documental

Todos los méritos deberan estar debidamente acreditados por la entidad correspondiente, en
documentos que indiquen claramente la duracion, contenido y fecha de realizacion o desempefio.

No se valoraran aquellos méritos que no estén debidamente justificados en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de documentacion en la Fase de Concurso. No se valoraran los cursos no
finalizados.

3. BAREMO APLICABLE A LOS MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO. MAXIMO 40 PUNTOS

3.1 FORMACION. Maximo 10 puntos.

Formacion de especializacion. Maximo 4 puntos.
Relacionada con el ambito de la experiencia requerida y valorable y las funciones del perfil, asi como
con finanzas, banca, sector publico financiero, auditoria, control interno, contabilidad, tesoreria,
mercados financieros, gestion de activos, derecho financiero, mercantil o administrativo aplicado a la
actividad bancaria, normativa bancaria (IFRS9, solvencia, CIRBE), digitalizacion aplicada a la operativa
bancaria, u otra formacién util para el puesto a juicio del Organo de Seleccion. Escala de puntuacién:
e De 150 horas a 449 horas (1 punto por cada formacion)
e Mas de 450 horas de formacién (2 puntos por cada formacion)

Licenciaturas o Grados adicionales en areas afines. Maximo 3 puntos.

Se valorara disponer de una segunda titulacion oficial universitaria adicional a la requerida para optar
al puesto, en areas vinculadas con el ambito financiero, econdmico, analitico o regulatorio, que aporten
formacion util para el desempeno del puesto de Técnico Bancario Especialista con experiencia. A los
efectos de valoracion, se consideraran titulaciones de areas relacionadas aquellas que contribuyan a
reforzar el entendimiento financiero, econdmico, cuantitativo, empresarial o juridico necesario para la
operativa bancaria, en particular las siguientes:

e Administracién y Direccion de Empresas, Economia o Finanzas
e Derecho

e Ingenierias (superior o técnica)

¢ Ciencias Actuariales, Matematicas, Fisica o Estadistica

e Contabilidad y Finanzas, Auditoria o Gestion Empresarial
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Cada titulacién adicional puntuara, de acuerdo con su afinidad, relevancia y nivel de especializacion
para el desempefo del puesto, aplicandose los siguientes criterios orientativos a juicio del Organo de
Seleccion. Escala de puntuacion:

¢ 1 punto para ingenierias técnicas

e 2 puntos para titulaciones superiores de caracter econémico-juridico, empresarial que aporten
conocimientos utiles pero generalistas (ADE, Economia, Derecho, Contabilidad y Finanzas,
Gestién Empresarial).

¢ 3 puntos para titulaciones superiores que aporten una especializaciéon técnica diferencial y
especialmente relevante para el analisis cuantitativo y financiero (Matematicas, Estadistica,
Fisica, Ciencias Actuariales y Financieras, Ingenierias).

Certificaciones profesionales oficiales. Maximo 3 puntos.
Se valoraran certificaciones profesionales vigentes y reconocidas, expedidas por organismos
profesionales o instituciones reconocidas en el sector financiero, tales como (a titulo orientativo):

e CFA, CIA, CISA, CISM.

e Certificaciones en contabilidad, tesoreria o mercados financieros.

« Otras certificaciones relevantes a juicio del Organo de Seleccién. No se valoraran
certificaciones cuyo contenido esté principalmente orientado a la modelizacién, validacion o
analisis avanzado de riesgo de crédito, por corresponder a perfiles especificos convocados de
forma diferenciada por el ICO.

Escala de puntuacion:
o Certificacion completa: hasta 3 puntos.
o Certificacion parcial: hasta 2 puntos.

Formaciéon complementaria. Maximo 1 punto

Sobre areas de conocimiento Utiles para el desarrollo del puesto de destino, a juicio del Organo de
Seleccion y en particular:

e Regulacion financiera y normativa bancaria aplicable a operativa y reporting.

¢ Contabilidad financiera y bancaria (incluida IFRS 9, solvencia, CIRBE a nivel de criterios y
reporting).

Tesoreria, mercados, emisiones y sistemas de pago y liquidacion.

Gestion y seguimiento de avales, garantias y financiacion publica.

Fondos publicos y programas de la Uniéon Europea (PRTR/MRR, InvestEU, etc.).

Auditoria interna, control interno y cumplimiento.

Sostenibilidad (ESG) aplicada a la financiacién publica.

Transformacion y eficiencia operativa y digitalizacion de procesos financieros.

Finanzas cuantitativas, tecnologias digitales aplicadas a la automatizacion y analitica de datos.

Escala de puntuacion: 0,25 puntos por cada formacioén que se haya realizado con una duracion
minima de 40 horas de formacion.

Idiomas. Maximo 1 punto.
Deberan ser acreditados por examen oficial reconocido en el Marco Comun Europeo de Referencia
(MCER) para las lenguas expedido en los ultimos 3 afios, de acuerdo con el Anexo lll. Escala de

puntuacion:

e Francés nivel B2 o superior. 0,5 puntos
e Aleman nivel B2 o superior. 0,5 puntos
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3.2 ENTREVISTA PROFESIONAL. Maximo 30 puntos.

Experiencia Profesional. Maximo 14 puntos

Acreditada en el sector financiero, empresas, consultoras o instituciones publicas en tareas del ambito
de la gestion de instrumentos financieros publicos, la operativa bancaria, la administracion financiera,
la tesoreria y mercados, el control interno y la auditoria, la gestién de garantias, fondos publicos y
participadas, la gestion de balance y la administracién de operaciones financieras, u otra experiencia
que sea Util, a juicio del Organo de Seleccién, para el desempefio de funciones propias del puesto de
Técnico Bancario Especialista con experiencia en el ICO. Escala de puntuacién:

AR S Puntos
flos de experiencia Puntos| Especial
Conforme Base Segunda.4 pecia
relevancia
\ 9 0 mas afos H 12 H Hasta 2 \
\ Igual a 7'y menor de 9 H 11 H Hasta 2 \
\ Igual a 5y menor de 7 H 10 H Hasta 2 \
\ Igual a 3y menor de 5 H 8 H Hasta 2 \
\ Menor de 3 HHasta 6H Hasta 2 \

Experiencia de especial relevancia. Maximo 2 puntos dentro del total de 14 puntos.
Se valorara la experiencia de caracter especializado o de mayor complejidad, en particular:

Aquella relacionada con la responsabilidad directa sobre carteras, operaciones o procesos; la gestion
de operaciones financieras complejas o de volumen significativo; la interlocucion con entidades
financieras, organismos publicos o supervisores; el analisis del impacto de las operaciones en balance,
liquidez, rentabilidad o riesgos; la participacion en procesos de reporting financiero o regulatorio; la
gestion de incidencias complejas, incluidas reestructuraciones, waivers, auditorias o inspecciones; la
coordinacién transversal entre distintas areas funcionales; y la experiencia en banca publica y/o
instituciones financieras internacionales.

Adecuacion del perfil del candidato al puesto. Maximo 8 puntos. Se valorara la adecuacion del
perfil profesional del candidato a las funciones del puesto en las areas previstas de asignacion
relacionadas con contabilidad y presupuestacion, reporting financiero y solvencia, auditoria interna y
control, tesoreria y mercados, administracion de operaciones (activo y pasivo), medios de pago, lineas
de mediacién y garantias, titulizacion, gestion de balance, entre otras, considerando:

Las funciones propias del perfil de Técnico Bancario Especialista con experiencia.

La capacidad de adaptacion a distintas areas funcionales.

Coherencia del itinerario profesional.

Experiencia transversal.

Conocimiento del funcionamiento operativo de entidades financieras publicas o sujetas a
control y fiscalizacion publica.

e Asi como otros elementos de adecuacién al puesto a juicio del Organo de Seleccion.

Competencias profesionales. Maximo 4 puntos.

e Trabajo en equipo.
e Toma de decisiones.
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o Capacidad de analisis.
¢ Organizacion.

Motivacién del candidato y previsién de adaptaciéon al entorno profesional de ICO. Maximo 4
puntos. Motivacidn, interés y predisposicidn hacia las funciones propias del puesto, conocimiento del
papel institucional del ICO, compromiso con la misién publica del Instituto, integracién en equipos
técnicos, adaptacion al entorno profesional y a los valores del ICO, u otros elementos de motivacion y
adaptacion considerados relevantes por el Organo de Seleccion.
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