ANEXO VI- CERTIFICADO CON EL DETALLE DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA Y A VALORAR

Yo, [nombre y apellidos], con DNI/NIE [número], DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD que poseo experiencia computada conforme Base Segunda.4 en funciones directamente relacionadas con: 
· Seguimiento del mantenimiento preventivo y correctivo, técnico y legal, de las instalaciones de edificios, controlando las revisiones técnicas necesarias, las operaciones de mantenimiento y la resolución de averías e incidencias.
· Elaboración de pliegos de contratación e informes de valoración de ofertas para las licitaciones, así como la gestión de los contratos y el control presupuestario de los mismos.
· Coordinación del personal de los equipos externos (seguridad, limpieza, mantenimiento y servicios auxiliares).
· Gestión y supervisión de obras, redistribución espacial interior y movimientos de personal, así como en la revisión de proyectos de instalaciones.
· Gestión energética y medioambiental, incluyendo el seguimiento de consumos o la gestión de residuos, y participación en auditorías.
· Resolución de incidencias internas y en la atención a los usuarios de los servicios.
· Actualización de planos de edificios y control del inventario.

☐ Experiencia igual o superior a 9 años en las funciones anteriores
☐ Experiencia inferior a 9 años en las funciones anteriores

	
DETALLE DE LA EXPERIENCIA [footnoteRef:1](a cumplimentar por el candidato/a para cada posición) [1:  La forma de acreditación de la experiencia será a través de un certificado de servicios prestados
emitido en la empresa donde se hubiesen prestado los servicios en el que se indiquen las funciones realizadas. De acuerdo con las Bases Tercera.3 y Quinta.2.] 

· Entidad / Empresa: _________________________________________
· Cargo / Función desempeñada: ______________________________
· Periodo (desde – hasta): ____________________________________
· Ámbito(s) de experiencia (marcar los que correspondan): 
☐   Seguimiento del mantenimiento preventivo y correctivo, técnico y legal, de las instalaciones de edificios, controlando las revisiones técnicas necesarias, las operaciones de mantenimiento y la resolución de averías e incidencias.
☐   Elaboración de pliegos de contratación e informes de valoración de para las licitaciones, así como la gestión de los contratos y el control presupuestario de los mismos.
☐   Coordinación del personal de los equipos externos (seguridad, limpieza, mantenimiento y servicios auxiliares).
☐  Gestión y supervisión de obras, redistribución espacial interior y movimientos de personal, así como en la revisión de proyectos de instalaciones.
☐   Gestión energética y medioambiental, incluyendo el seguimiento de consumos o la gestión de residuos, y participación en auditorías.
☐   Resolución de incidencias internas y en la atención a los usuarios de los servicios.
☐   Actualización de planos de edificios y control del inventario.



OBSERVACIONES DEL CANDIDATO/A




Firma: ___________________________

