
 

 
 
 

ANEXO IV - BAREMO FASE DE ENTREVISTA (20 PUNTOS) 
 
 

Experiencia profesional en las funciones a desarrollar en el puesto (Máximo 5 
puntos) 
 
Resolución de un caso práctico o preguntas destinadas a evaluar los conocimientos del 
aspirante en relación con las funciones que desarrollará en el puesto.   
 
Adecuación del perfil de la persona candidata al puesto (Máximo 5 puntos) 
 
Se valorará la adecuación a las características y a los requerimientos del puesto de 
trabajo, y a las funciones que se han de desempeñar. 
 
Competencias (Máximo 5 puntos) 
 
Se valorarán, entre otras, las siguientes competencias: negociación, trabajo en equipo, 
iniciativa, organización y capacidad de análisis. 
 
Motivación y previsión de adaptación de la persona candidata al entorno 
profesional ICO (Máximo 5 puntos) 
 
Se valorará la motivación del candidato y la previsión de adaptación al entorno 
profesional de ICO. 
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